
Молодежный день
ВНОТ-2025

Устойчивое и безопасное развитие: 
формула будущего 



Место проведения: ФТ «Сириус»

Цель Молодежного дня ВНОТ 2025:
создание условий для развития интеллектуального, творческого и
личностного потенциала молодых специалистов, интеграции государства,
бизнеса и образовательных учреждений в вопросах построения карьеры,
популяризации деятельности по обеспечению безопасности труда

Тема Молодежного дня ВНОТ 2025: «Устойчивое и 
безопасное развитие: формула будущего» 

МОЛОДЕЖНЫЙ ДЕНЬ 
ВНОТ-2025



Торжественная церемония открытия Молодежного дня ВНОТ-2025

ЛОГИКА МЕРОПРИЯТИЯ

15:00 - 16:00

11:00 - 11:30

16:00 - 17:00

11:45 - 14:30

4 ТРЕКА

6 ИНТЕРАКТИВОВ

Интеллектуальная игра «Точка зрения: профессиональный взгляд»

Торжественная церемония закрытия Молодежного дня ВНОТ-2025



Участникам выдается маршрутная карта для прохождения
треков и формирования индивидуальной формулы
«специалиста будущего»

• каждый участник сможет раскрыть свою формулу
«специалиста будущего», получая «кодовые» слова при
прохождении треков

Полученная формула станет ориентиром для развития
навыков и компетенций каждого участника Молодежного
дня ВНОТ-2025

• для заполнения маршрутной карты необходимо принять
участие не менее чем в трех мероприятиях из треков

ТОРЖЕСТВЕННАЯ 
ЦЕРЕМОНИЯ ОТКРЫТИЯ 

Приветственное слово Министра труда и социальной защиты
Российской Федерации Котякова А.О.

Ведущий раскрывает концепцию Молодежного дня



ИНТЕРАКТИВЫ

1. 2. 3. 4.
Осознанная 
карьера: 
профессиональный 
старт

Устойчивое развитие,  
надпрофессиональные
компетенции: 
лидерство,  
креативность,  
социальная 
ответственность

Культура 
безопасности и 
инновации в 
области 
безопасности труда

Психология 
безопасности: 
ментальное 
здоровье 

ТРЕКИ

Видеоролик 
«Мой вклад в  
культуру 
безопасности»

Экспресс-
тестирование 
на стресс

Конструктор 
резюме 
«Резюме 2.0»

Фотоконкурс 
«Искусство 
безопасности»

Экологическая 
викторина: 
«устойчивое 
мышление»

Квест «ПРОФИ 
в охране 
труда» 



1. Интерактивная сессия «Безопасность как стиль жизни: как развивать культуру
безопасности в организации»

2. Мастер-класс по расследованию несчастных случаев на производстве от
специалистов Роструда

3. Игра-практикум «Реализация индивидуального подхода при выборе СИЗ»

4. Квест «ПРОФИ в охране труда»

5. Интерактивная сессия «Игровые практики (геймификация) в области охраны
труда: от создания до применения»

6. Игра-практикум «Молодёжь против рисков: учимся оценивать и предотвращать»

7. Интерактивная сессия «Искусственный интеллект и большие данные для
управления рисками»

Охрана труда и формирование 
культуры безопасности

ТРЕК №1



1. Интерактивная сессия «Успешное
будущее. Первые шаги в карьере»

2. Ярмарка вакансий от компаний-
партнеров ВНОТ

3. Тренинг/практикум «Идеальное
CV/резюме. Успешное собеседование»

4. Практикум «Новое место работы. 10
правил успешной адаптации»

5. Интерактивная сессия «Курс на успех:
как выбрать программу повышения
квалификации или переподготовки»

Карьера 
и профессиональный рост 

ТРЕК №2



1. Практикум «Лидерство в охране труда. 
Стань примером для других»

2. Интерактивная сессия «Коммуникативные 
навыки: как эффективно работать в 
команде»

3. Мастер-класс «Секрет продуктивности: 
эффективность без стресса»

4. Практикум ««Зелёные» технологии –
устойчивый вектор развития организации»

5. Интерактивная сессия «Программы 
корпоративного благополучия. 
Популяризация здорового образа жизни 
среди сотрудников» 

Гибкие навыки, 
устойчивое развитие

ТРЕК №3



1. Практикум «Стресс на работе: что делать и 
как справляться?»

2. Интерактивная сессия «Влияние социально-
психологического климата коллектива на 
потенциал человеческого ресурса»

3. Мастер-класс по релаксации

4. Мастер-класс «Коррекция функционального 
состояния (внимания, реакции и т.п.), 
управление эмоциональным состоянием»

5. Интерактивная сессия 
«Психофизиологический потенциал 
работника как маркер безопасного труда»

Психология безопасности: 
ментальное здоровье 

ТРЕК №4



СОРЕВНОВАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
МОЛОДЕЖНОГО ДНЯ ВНОТ-2025

Конкурс на лучшее инновационное предложение в области СИЗ

Кейс-чемпионат «Формирование 
культуры безопасности: тренды и 
инновации»

В рамках чемпионата команды 
анализируют конкретные ситуации,  
разрабатывают эффективные решения для 
снижения профессиональных рисков и 
улучшения условий труда 

Конкурс на лучшие цифровые решения 

Участники представляют проекты 
цифровых решений,  которые 
способствуют минимизации 
профессиональных рисков,  
автоматизации процессов системы 
управления охраной труда,  применению 
AR/VR технологий в обучении 
работников и контроле за соблюдением 
обязательных требований в области 
охраны труда

Участники представляют проекты,  направленные на совершенствование и повышение 
эффективности средств индивидуальной защиты 

Номинации: студенты, молодые 
специалисты

СОРЕВНОВАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
МОЛОДЕЖНОГО ДНЯ ВНОТ-2025



ИНТЕРАКТИВЫ В РАМКАХ 
МОЛОДЕЖНОГО ДНЯ ВНОТ-2025

Видеоролик «Мой 
вклад в  культуру 
безопасности»

Экспресс-
тестирование на 
стресс

Конструктор 
резюме 
«Резюме 2.0»

Фотоконкурс 
«Искусство 
безопасности»

Экологическая 
викторина: 
«Устойчивое 
мышление»

Квест «ПРОФИ в 
охране труда» 



ЗАКРЫТИЕ МОЛОДЕЖНОГО 
ДНЯ ВНОТ-2025

Розыгрыш призов среди участников, сформировавших
индивидуальную формулу «специалиста будущего»

Награждение победителей фотоконкурса Молодежного дня (3
человека)

Демонстрация видеоролика с ответами на вопросы по охране труда
от участников Молодежного дня

Выступление молодежной группы

Награждение победителей соревновательной части Молодежного
дня:
• победители и призеры кейс-чемпионата в двух номинациях (6 команд)
• победители и призеры конкурса на лучший социальный проект (3

команды)
• победители и призеры конкурса на лучшее инновационное

предложение в области СИЗ (3 команды)
• победители и призеры конкурса на лучшие цифровые решения(3

команды)

30 мин.

5 мин.

10 мин.

5 мин.



По вопросам участия делегаций в Молодежном дне ВНОТ-2025:
+7 (495) 033-15-14
info@nasot.ru

Официальный телеграм-канал Молодежного дня t.me/youth_day

КОНТАКТЫ

Сайт Канал


